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Forord

Féreningslivet dr en arena ddr mdnga rér sig och méts. Ddr finns foérutsdttningar fér goda méten
men ocksa risker fér att mdnniskor krdnks pa olika sdtt. Med riktlinjer och rutiner pa plats kan vi
som férening agera om ndgot hénder — och férebygga att det hénder igen. Eftersom féreningslivet
dr en viktig plats for bade individ och samhdlle — dr det viktigt att vi som férening visar vdgen och
vdrnar om allas vdrdighet och lika réttigheter.

GF ENERGO dr en ideell gymnastikférening med verksamhet inom Familjegymastik, Barn-
gymnastik, Rytmisk Gymnastik (RG) och Truppgymnastik (Trupp). Féreningen efterstrdvar att ge
barn och ungdomar méjlighet till rolig och utvecklande tréning. Energo vill vara en vilmdende
férening med GLADJE, GEMENSKAP och IDROTTSKURAGE som ledord i vér verksamhet.

Ledare och styrelse har en viktig roll i att utveckla verksamheten och agera pd ett bra sdtt mot
féreningens medlemmar. Féreningens policydokument ska fungera som ett stéd i det arbetet.
Andringar i policydokumentet fér endast géras efter beslut i styrelsen.

Jenny Fors

Ordférande GF Energo
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Varfor behover vi policys?

Syftet med vara policys ar att de ska tydliggora for alla i féreningen vilka riktlinjer och rutiner
foreningen har for organisationen, verksamheten, uppforande och trakasserier. De ska ge praktisk
vagledning om hur vi hanterar uppkomna situationer. Syftet ar att deltagare saval som ledare har
en beredskap for att snabbt agera om nagot intraffar.

Policys samt vara ovriga dokument finns att ldsa i sin helhet pa var hemsida.

Vem skriver foreningens policy?

For att policys ska vara aktuella och forankrade, ar det viktigt att hela foreningen pa nagot satt ar
delaktiga i att de tas fram: styrelsen, ledare och andra medlemmar. Vid arsmotet utses darfor
varje ar tre personer (en fran varje disciplin) for att se 6ver vara riktlinjer och policys sa de
standigt dr uppdaterade. Onskemal om andringar ldmnas till styrelsen for beslut.
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ORGANISATIONSPOLICY

Styrelsen ar foreningens beslutande organ och ytterst ansvarig for verksamheten. Styrelsen
tillsatts pa arsmotet. Foreningen har ingen anstélld personal.

| respektive grupp utses en eller tva foraldrarepresentanter. Foraldrarna bildar tillsammans ett
foraldrarad som har till uppgift att vid behov bista i féreningens arbete men ocksa att lyfta fragor
vidare till styrelsen om sa behdvs. Respektive grupprepresentant utses i samband med
foraldramote vid hostterminsstart.

Vid storre arrangemang (tavlingar och dyl) tillsatts en projektgrupp med tydliggjort ansvar och
malsattning. Styrelsen tillsatter de kommittéer/rad/grupper den anser vara lampligt. Alla ledare
och styrelseledamoter ar per automatik medlemmar i féreningen. Respektive del (Barn, Trupp,
RG) inom féreningen har en ansvarig, denna kan vara en del av styrelsen men ar med fordel val
insatt i den I6pande verksamheten.
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VERKSAMHETSPOLICY

Verksamheten bedrivs i grupper dar tillgang till ledare och lokaler styr antalet grupper och
aldersspannet i grupperna. Inom varje grupp ska det finnas minst en ansvarig ledare over 18 ar (i
undantagsfall 16 ar) som har tidigare erfarenhet av ledarskap och gymnastik och/eller har erhallit
relevant utbildning. Ansvarig ledare har till uppgift att stotta ovriga ledare och hjalpforaldrar samt
styra traningsinnehallet sa att féreningens malsattning uppnas. Plats i féreningens tranings-
grupper erbjuds enligt ett anmalningssystem via hemsidan. Storsta intaget sker vid hostterminens
uppstart. Foreningen har inget kdsystem. Till grupper dar gymnasterna tranat lange sker intag
efter kontakt med respektive huvudledare och vid behov ansvarig fér den verksamhetsdel.
Gruppforflyttningar sker efter alder vid hostterminens start.

Familjegymnastik: Barnialdern 3-5 ar tranar i férenings Familjegymastik med ett framtaget
koncept med betoning pa grunderna springa, hoppa, rulla, hdnga, stodja. Féreningen star for
planering och ett 6vergripande ansvar men ledare utgors av foraldrar till barnen i gruppen.
Gruppen bygger pa aktiva foraldrar.

Barngymnastik: Féreningens barngrupper vander sig till barn i dldern 5-7 ar och tréningen ar
upplagd med malet att ge alla barn en grundlaggande motorisk traning. En 6vergripande ansvarig
for barnverksamheten, med erfarenhet och utbildning, planerar traningarna och stéttar yngre
ledare. Gymnaster i dessa aldrar erbjuds en lekande och larande traning, utan fokus pa tavling.

Truppgymnastik och Rytmisk Gymnastik: Efter barngymnastiken (vid ca 7 ars alder) kan
gymnasten valja om den vill trdna Truppgymnastik, Rytmisk gymnastik eller bade och. Om det
finns plats ar det aven mojligt att ga ytterligare ett ar i barngymnastiken. Traningen blir mer
avancerad i takt med att gymnasterna blir dldre och utvecklas och ansvarig ledare har relevant
utbildning samt licenser. Forflyttningar sker utifran alder samt, om flera grupper med samma
alder finns, med hansyn till 6nskad traningsmangd. Tanken &r att varje gymnast ska ha roligt, fa
utvecklas och tavla med lagom utmaning.

Landala Sporthall ar knutpunkten i Energos verksamhet men traning bedrivs dven i andra
hallar/skolor i Goteborg. De ansvariga for respektive disciplin ar aven ansvariga for hallférdelning
och traningsschema.

Observera att tillgang till ledare och lokaler styr antalet grupper och aldersspannet i grupperna,
detta innebar att bade antal grupper, alder samt forflyttningar kan variera mellan aren.
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Utvecklingsmodell

GF Energo foljer Svenska Gymnastikforbundets Utvecklingsmodell med féljande nyckelfaktorer:

Vi ska:

e Utga fran barnrattsperspektivet

e Uppmuntra utévarnas inre drivkraft

e Ta hansyn till individuell utveckling

e Trdna smart och ha talamod

e Varda och utveckla ett brett utbud

e Sakerstalla valutbildade och kompetenta ledare

e Bedrivas i anpassade och utvecklande fysiska miljoer
e Besta av valmaende féreningar

e Arbeta med kvalitetssakrade strukturer

e Standigt utvecklas
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UPPFORANDEPOLICY

GF Energo ar en del av Svenska gymnastikforbundet och vi féljer Svensk gymnastiks
uppforandekod enligt dokumentet Svensk Gymnastik Vill detta innebar att:

e Viger utovarna mojlighet att uppleva gladje och gemenskap inom gymnastiken.

e Viunderlattar individens utveckling med utgangspunkt i den enskilda utévarens
utvecklingsniva, férutsattningar och ambitionsniva.

e Viargoda forebilder.
e Virespekterar allas lika varde.
e Virespekterar utdvarnas personliga integritet.

e Vi bidrar till utévarnas utveckling genom att pa olika satt gora dem delaktiga i beslut som
ror deras traning och tavling, samt skapar en miljo dar individen reflekterar och tar ansvar.

e Viansvarar for utdvarnas personliga sakerhet i samband med gymnastikverksamhet.

e Viansvarar for utdvarnas hélsa och valmaende i samband med gymnastikverksamhet.

Representation

Representation kan vara extern eller intern. Extern representation riktar sig utat och syftar till att
inleda eller utveckla forbindelser som ar viktiga for Energos verksamhet eller ar ett led i
marknadsforingen. Intern representation riktar sig inat mot Energos ledare, gymnaster eller andra
representanter och har framst karaktar av personalframjande atgarder. Alla som representerar
externt for Energos rakning har ett sarskilt ansvar och férvantas visa gott omddme vid utévandet.
Mattfullhet ska iakttas vid representationsmaltider. Mattfullhet galler sarskilt bruk av alkohol och
det ar under inga forhallanden tillatet att representera med enbart alkohol. Vid intern
representation ska mattfullhet iakttas. Alkoholhaltiga drycker ska férekomma endast i
undantagsfall, och i dessa fall ska sarskild mattfullhet rada, aktuella lagar avseende alder féljas
och alkohol ska aldrig forekomma i samband med idrottsutdévning. Gymnaster och ledare
representerar i forsta hand Energo vid deltagande i tavling och andra arrangemang Energo eller
annan férening anordnar. Alla férvantas upptrada som goda kamrater, visa respekt for varandra
och arbeta for god laganda. Gruppens regler ska foljas. Ledarna ar ansvariga for gruppens regler
och ar forebilder for gymnasterna. Foreningsklader ska baras (profilsortiment) med sarskilda
regler for tavlingsklader samt fortraningsklader. Vid overtradelser av regler har ansvarig ledare,
efter kontakt med styrelse, ratt att avvisa/skicka hem gymnaster/ledare.
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Alkohol, tobak och droger

GF Energo tar avstand fran, och arbetar mot, anvandandet av tobak, alkohol och droger. Bland
ungdomar under 18 ar galler alltid nolltolerans. Alkohol eller droger skall aldrig forekomma bland
ledare eller gymnaster i samband med idrottsverksamhet for barn och ungdomar, tex under
traningar, traningslager och tavlingar eller resor till och fran dessa. Genom foreningens ansats och
vilja att halla vara gymnaster kvar upp i aldrarna som bl.a. ledare verkar vi for en meningsfull fritid
och darmed minskar risken for att ungdomarna skall lockas till att anvanda tobak, alkohol eller
droger. Vi arbetar for att foreningens aldre gymnaster/ledare skall vara goda forebilder fér yngre
gymnaster.

Kost eller energibrist

GF Energo skall bidra till en hdlsosam balans mellan kost, traning och vila. Féreningen skall
proaktivt férebygga atstorningar och alla ledare skall vara uppmarksamma pa tidiga tecken pa
osund relation till antingen traning eller mat. Vid misstanke om matproblematik inleds ett
atgardsprogram som initieras av ett forsta samtal med gymnast samt vardnadshavare om
gymnasten ar under 18 ar. Respektive huvudledare med stottning fran ansvarig fér berord
disciplin samt eventuellt styrelse ar involverad for att ta fram en handlingsplan. Oftast
rekommenderas en kontakt med experter sasom ldkare eller psykolog.

Trakasserier

Gymnastiken inom Energo skall vara en plats dar alla kdnner sig trygga och forvissade om att de
kan vara sig sjalva. En plats dar vi umgas i en gemenskap praglad av nyfikenhet, 6ppenhet och
respekt for varandra. Vi ska tillsammans aktivt virna om manniskors lika varde och vara drivande i
stravan mot 6kad jamstalldhet och mangfald. Detta engagemang ska utga ifran manskliga
rattigheter och Barnkonventionen, liksom gallande lagstiftning.

Genom engagerade, inkluderande och trovardiga ledare, medlemmar och aktiva skapar vi en plats
dar kunskapen om de méanskliga rattigheterna ar god. Med utgangspunkt i dessa ger vi utrymme
och stod at alla att utvecklas och vara precis som en ér.

| Energo vill vi standigt utvecklas genom att utmana oss sjalva i fragor och beteenden som
paverkar miljon vi verkar i. Det gor vi genom en standigt pagaende dialog och ett aktivt lyssnande.
Vi har darfor nolltolerans mot alla former av trakasserier och sexuella trakasserier, repressalier,
krankande sarbehandling och mobbning.

Var policy for att forebygga trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier samt var
handlingsplan kan ldsas i sin helhet i dokumentet “Rutiner och riktlinjer vid trakasserier och
krankande behandling” som finns pa var hemsida.

__________________________________________________________________________________________________________|
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Om du reagerar pa nagonting i
verksamheten

(Ur ”Anvisningar for barn- och ungdomsgymnastik” Svenska Gymnastikférbundet Anvisningar barn
och ungdomsidrott

Idrottsrorelsen ska sjalv, pa respektive niva, hantera arenden som kan bryta mot idrottens egna

regelverk, RF:s stadgar, Gymnastikforbundets stadgar och idrottsforeningens stadgar samt mot
barnkonventionen.

”Alla vuxna — oavsett roll inom idrotten — har ansvar fér barn och unga
i sin ndrhet och den verksamhet man dr del av eller ansvarar fér. Varje
vuxen forvdntas ddrfor agera ndr ett barn eller ungdom signalerar att
ndgot inte dr bra. For att kunna agera ndr ett barn eller en ungdom
inte mar bra eller néir nagot intrdffat dr arbetet med rutiner och
uppfélining avgérande. "

- Riksidrottsférbundets riktlinjer for barn- och ungdomsidrott

GF Energo ar en del av Svenska Gymnastikforbundet och féljer ”Anvisningar for barn och
ungdomsgymnastiken”

1. Om du reagerar pa nagonting i din férening ska du i forsta hand meddela dina
synpunkter (upplevda problem) till ansvarig ledare.

2. Om det finns hinder for att vanda dig till ansvarig ledare ska du vanda dig till foreningens
styrelse som har till uppgift att initiera och fora dialog med berérd ledare. Styrelsen ar
ansvarig for féreningens verksamhet och for foreningens ledare, i enlighet med
foreningens stadgar. Maila till trygghet@gfenergo.se

3. Om det finns hinder for att vanda dig till féreningens styrelse, sa som personkopplingar
eller om oron ar kopplad till féreningens styrelse, kan du vanda dig till Gymnastik-
forbundet nationellt (gymnastikombudsmannen gymnastikombudsman@gymnastik.se)
eller regionalt. Gymnastikférbundet kan och ska stodja féreningen att efterleva RF:s och
sina egna stadgar och kan i detta ta hjalp av aktuell region.

4. For stod i dialogen med féreningens styrelse eller for guidning vid kontakt med
Gymnastikforbundet kan du kontakta det RF SISU distrikt ni hor till. Dar finns sakkunniga
i barn- och ungdomsidrott som kan hjalpa dig vidare.

5. Om ett drende inte kan hanteras av varken férening, Gymnastikforbundet eller RF SISU:s
distrikt kan du kontakta idrottsombudsmannen pa Riksidrottsférbundet
idrottsombudsmannen@rf.se eller anvanda den anonyma och krypterade
visselblasartjansten, dar idrottsombudsmannen tar emot drenden.
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Kontakt och lankar

Kontaktuppgifter:

Hemsida: www.gfenergo.se

Mail: info@gfenergo.se

Likabehandlingsgrupp: trygghet@gfenergo.se

Lankar till vara styrande dokument:
Barnkonventionen

Svensk Gymnastik Vill

Idrotten vill

Svenska Gymnastikférbundets Anvisningar barn och ungdomsidrott

Svenska Gymnastikférbundets Utvecklingsmodell

__________________________________________________________________________________________________________|
INFO@GFENERGO.SE, WWW.GFENERGO.SE 11



