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Forord

Gymnastiken inom GF Energo skall vara en plats ddr alla kdnner sig trygga och férvissade om att
de kan vara sig sjélva. En plats ddr vi umgds i en gemenskap préglad av nyfikenhet, 6ppenhet och
respekt for varandra. Vi ska tillsammans aktivt virna om mdnniskors lika virde och vara drivande i
strdvan mot 6kad jémstdlldhet och mdngfald. Detta engagemang ska utga ifrén mdnskliga
rdttigheter och Barnkonventionen, liksom gdllande lagstiftning.

Genom engagerade, inkluderande och trovdrdiga ledare, medlemmar och aktiva skapar vi en plats
ddr kunskapen om de mdnskliga réittigheterna dr god. Med utgdngspunkt i dessa ger vi utrymme
och stéd at alla att utvecklas och vara precis som en dr.

| Energo vill vi stédndigt utvecklas genom att utmana oss sjdlva i fragor och beteenden som
paverkar miljén vi verkar i. Det gér vi genom en stédndigt pdgdende dialog och ett aktivt lyssnande.
Vi har ddérfor nolltolerans mot alla former av trakasserier och sexuella trakasserier, repressalier,
kréinkande sdrbehandling och mobbning.

Ledare och styrelse har en viktig roll i att utveckla verksamheten och agera pa ett bra sdtt mot
féreningens medlemmar. Féreningens policydokument ska fungera som ett stéd i det arbetet.
Andringar i policydokumentet fér endast géras efter beslut i styrelsen.

Lds och ta till dig. Tveka aldrig att h6ra av dig om det dr ndgot du vill berdtta.

Jenny Fors

Ordférande GF Energo
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Varfor behovs riktlinjer och rutiner?

Trakasserier eller krdankande behandling accepteras inte i nagon form inom féreningen. Syftet med
vara riktlinjer ar att ge praktisk vagledning om hur vi hanterar uppkomna situationer samt
tydliggora for vilka rutiner vi har for att férhindra och agera mot trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier eller annan krankande behandling. Deltagare saval som ledare skall ha
en beredskap for att snabbt agera om nagot intraffar.

Vara 6vriga policydokument finns att ldsa i sin helhet pa var hemsida www.gfenergo.se
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Definitioner

Det gemensamma for krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier ar att de ar oonskade och krankande. Det dr den som dr utsatt som avgor var gransen
gar. | korthet ar diskriminering nar en manniskas vardighet kranks, eller nar hon inte far samma
rattigheter och mojligheter som andra. Trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier ar olika
former av diskriminering.

For att nagot ska utgéra diskriminering i diskrimineringslagens mening, ska krankningen ha att
gora med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

Kon Konsidentitet eller uttryck
Etnicitet Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell 1aggning Funktionsnedséattning
Alder

Trakasserier kallas det nar nagon gor eller sager nagot som kranker nagon annans vardighet och
det hanger samman med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot,
O0knamn, utfrysning, miner, lappar, sms och sa vidare. Det ar dven trakasserier om beteendet
kopplas till att en familjemedlem har en viss sexualitet, alder och sa vidare.

Nar den som utsatts gor det tydligt att beteendet inte dr valkommet, och den som utsatter anda
fortsatter med beteendet, da blir det trakasserier i laglig mening.

Sexuella trakasserier ar krankningar som anspelar pa sex. Det kan exempelvis vara tafsande,
skamt, forslag och blickar. Det ar den som utsatts som avgdr om beteendet ar ovalkommet och
krankande. Nar den som utsatts gor det tydligt att beteendet inte dr valkommet, och den som
utsatter anda fortsatter med beteendet, da blir det sexuella trakasserier i laglig mening.

Repressalier ar en sorts bestraffning Det kan vara nar nagon i féreningen, exempelvis en ledare
eller en styrelsemedlem behandlar en deltagare negativt pa grund av att den personen har anmalt
diskriminering eller berattat om att den blivit utsatt for trakasserier.

INFO@GFENERGO.SE, WWW.GFENERGO.SE 5



RUTINER OCH RIKTLINJER VID TRAKASSERIER 2022-03-01

OCH KRANKANDE BEHANDLING

Krankande sarbehandling avser handlingar som kranker nagons vardighet, men som inte har
koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis vara krdankningar med
koppling till individens kroppsstorlek eller socioekonomiska status. Det kan handla om beteenden
som syftar till att stéta ut, skada eller férnedra en individ. Mobbning kan utvecklas till folj av
upprepade krankningar. | studier av mobbning ar det vanligt att mobbning definieras som
aterkommande negativa handlingar 6ver en tidsperiod (oftast minst ett halvar) riktade mot
enskilda eller en grupp. | definitionen ingar ocksa att det rader en obalans i makt mellan den som
mobbar och den som blir mobbad och att handlingarna leder till att den som mobbas stalls
utanfor den sociala gemenskapen.

Rutiner for att utreda och atgirda

Om en person utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier i samband med
foreningens verksamhet, ar det viktigt att sa fort som mojligt utreda vad som har hant och
genomfoéra atgarder for att forhindra att detta fortsatter. Det ar ocksa viktigt att personen som
upplever sig drabbad far aterkopplingar under atgardernas gang, sa att den vet att upplevelserna
tas pa allvar och reageras pa.

Ibland ar det inte sa latt att utreda vad som faktiskt har hdnt. Ord kan sta mot ord och samma
situation kan upplevas olika, till exempel av den som upplever sig krankt och den som pastas ha
agerat felaktigt.

Det viktiga ar att vi som forening gor sa gott vi kan och tydligt visar parterna att vi tar det hela pa
allvar. Syftet med utredningen ar aldrig att straffa nagon, utan det ar att komma fram till atgarder
som motverkar att situationen uppstar igen. Det kan dock vara befogat att anvanda allvarligare
pafdljder for den som upprepade ganger agerar krdnkande, och inte dndrar sitt beteende trots att
foreningen stallt krav pa detta. Hittar inte féreningen battre satt att forhindra framtida incidenter
sa kan exempelvis personer bli beordrade time-out fran foreningen, eller uteslutas som
medlemmar.

Om du kanner dig utsatt:
e Markera att beteendet dr oonskat genom att saga ifran eller att be nagon annan saga ifran
(det ar aldrig ditt fel!).

e Prata med nagon du har fértroende for (dina fordldrar, en tranare eller en kompis).
e Vand dig till féreningens likabehandlingsgrupp via mail: trygghet@gfenergo.se

e Téank pa att dokumentera det som hant sa tydligt som maijligt. Klockslag, datum, vad som
hande, vittnen och sa vidare. Det underlattar nar foreningen sedan ska utreda handelsen.

. ________________________________________________________________________________________________|
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Rutiner vid diskriminering, trakasserier och krankningar

Nedan foljer ett antal punkter som ar tankta att vagleda foreningen och de berérda parterna i
arbetet med att undersodka och atgarda en handelse. Utgangspunkten for alla slags atgarder ar
den enskilda personens upplevelse av ovardig behandling. Det ar enbart individen sjalv som kan
beddéma var gransen gar for hens personliga vardighet. Denna upplevelse ska inte ifragasattas.
Syftet med en utredning vid kdannedom om krankningar ar att forhindra att nagot liknande hander
igen, och att den drabbade far en vardig upprattelse. Rutinerna ar uppdelade i Steg 1 samt Steg 2
dar steg 2 anvands vid allvarliga trakasserier alternativt om steg 1 inte leder till férandring.

| GF Energo har vi en Likabehandlingsgrupp som tar emot uppgifter om trakasserier. Det gar ocksa
bra att vanda sig till foreningen via ett ombud eller en anhorig. Nar féreningen far kinnedom om
trakasserierna startar Likabehandlingsgruppen genast en utredning. Mail: trygghet@gfenergo.se

Rutiner for Steg 1:
Dessa rutiner géller nar nagon upplever att den utsatts for trakasserier eller av andra beteenden
som vi har nolltolerans mot:

1. GF Energos Likabehandlingsgrupp ska satta igang en utredning i direkt anslutning till att
gruppen fatt kinnedom om trakasserier eller krankningar. Huvudansvarig for utredningen
ar gruppens sittande ordforande.

2. Samtalifortroende med den utsatta personen och den person som uppges ha trakasserat
denne. Utifran dessa samtal bor gruppen besluta om den utpekade personen ska ta
timeout under pagaende utredning.

3. Informera alla parter (samt vardnadshavare om nagon ar under 18 ar) om att utredning
paborjats och hur ofta aterkoppling kommer att ske.

4. Likabehandlingsgruppen sammanstéller en rapport med beslut om informella och formella
atgarder. En tillsdgelse och uppmaning ar i manga fall ett mycket effektivt forsta steg.

5. Aterkoppling till inblandade samt uppféljning efter 1 manad och efter 6 manader for att
sakerstalla att den utsatte upplever en trygg foreningsmiljo.
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Rutiner for Steg 2:

Om ovanstaende arbete inte leder till forandring eller trakasserierna ar av mer allvarlig natur ska
formella atgarder vidtas (Steg 2). | detta lage bor Likabehandlingsgruppen samarbeta med RF Sisu
och/eller Svenska Gymnastikforbundet.

e Samtliga parter (den som blivit utsatt och den som trakasserat) ska bli hérda samt fa utveckla
sina argument

e Samtliga uppgifter ska dokumenteras. Det ar dock mycket viktigt att se till sekretess och de
inblandades integritet. Namn och innehall i dokumentationen far bara delas med de som deltar i
utredningen.

e Om utredningen leder till att nagon kan anses skyldig ska det vidtas sanktioner i samarbete med
Svenska Gymnastikforbundet, till exempel att den skyldige permanent stings av fran féreningens
verksamhet.

e Alla utredningar ska foljas upp for att sakerstadlla att trakasserierna inte fortsatter.

Stod

Foreningen skall vara beredd att [amna stod till parterna i utredningen, det vill siga bade den som
blivit utsatt och den som utpekats som den som betett sig olampligt. Det kan till exempelvis réra
sig om rekommendation om vidare kontakt med ldkare eller psykolog (ekonomisk ersattning ar
mycket sallsynt).

Vid brottsmisstanke skall arendet 6éverlamnas till polismyndigheten och féljas upp av féreningen.
Foreningen har dock kvar ansvaret att utreda hdndelsen och vidta forebyggande atgarder.
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Rutiner for att forebygga

Det basta sattet att arbeta mot krankningar och mobbning ar att stoppa det innan det sker. Vi
skall arbeta for att i forvag forhindra negativa situationer genom att skapa en gemenskap i
gruppen. Vart mal &r att skapa en social trygghet i gruppen och att det ar sjalvklart for alla att
agera om nagot negativt hander.

Styrelsens ansvar

Styrelsen skall se till att alla ledare i foreningen kdnner till féreningens vardegrundsdokument och
policys men ocksa 6vriga vagledande dokument: Barnkonventionen, Idrotten vill, Gymnastiken vill
och Friends bok Trygg idrott (Iankar finns pa sidan 10).

Styrelsen skall dven.

O Arrangera uppstartstraff varje host med genomgang av vardegrund samt
policydokument.

o Arrangera stor-fordldramote en gang per ar dar vardegrund samt fordldrahandbok
gas igenom.

o Uppmuntra vara ledare till vidareutbildning.

o Uppratthalla en I6pande dialog med ledare.

o Utse en Likabehandlingsgrupp som bla uppdaterar policydokument en gang per ar.
o Uppratta en foraldrahandbok

Ledare/tranarens ansvar
o Ha barnets basta i fokus

o Halla diskussionen om Trygg idrott levande genom att delta pa ledartraffar och
internutbildningar.

o Arbeta for en god sammanhallning och kommunikation mellan féreningens tranare
med ett 6ppet klimat sa att alla vagar sdga sin mening.

o Verka for sammanhallning i gruppen genom tex samarbetsévningar, gemensamma
mal och tydliga regler i gruppen.

o Arbeta for en god kommunikation med 6ppet klimat med féraldrar bla genom
tydliga mail.

o Jobba for en god kommunikation dven mellan féraldrar for att undvika
grupperingar bland gymnaster samt férenkla for tex samakning.

o Vara observant pa hur gymnasterna beter sig mot varandra, agera alltid vid behov.
|
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o Minst en ledare eller foraldrarepresentant haller koll pa omkladningsrum fére och
efter traningen samt ser till att alla gymnaster blir hamtade.

o Skapa ”"pepprutiner” inom gruppen som till exempel att peppa varandra infor varje
traning.

o Lara gymnasterna de fyra grundreglerna

o Diskutera lopande vad en bra kompis ar (inte trangas i kon, uppmuntra och st6tta
varandra)

Gymnasternas ansvar
Gymnastens ansvar ar att lara sig och félja de fyra grundreglerna:

1. Gor ditt basta

2. Lyssna pa dina trdnare och dina kompisar

3. Sdg ”Hej” och "Hej da” till alla nar vi bérjar och slutar
4

Beritta alltid for nagon vuxen om du eller nagon kompis kdnner sig ledsen.

Kontakt och lankar

Kontaktuppgifter:

Hemsida: www.gfenergo.se

Mail: info@gfenergo.se

Likabehandlingsgruppen trygghet@gfenergo.se

Lankar till vara styrande dokument:
Barnkonventionen

Svensk Gymnastik Vill

Idrotten vill

Svenska Gymnastikférbundets Anvisningar barn och ungdomsidrott

Svenska Gymnastikférbundets Utvecklingsmodell

. ________________________________________________________________________________________________|
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Information fran Svenska
Gymnastikforbundet

(Ur ”Anvisningar for barn- och ungdomsgymnastik” Svenska Gymnastikforbundet Anvisningar fér

barn och ungdomsidrott

Idrottsrorelsen ska sjalv, pa respektive niva, hantera arenden som kan bryta mot idrottens egna
regelverk, RF:s stadgar, Gymnastikforbundets stadgar och idrottsforeningens stadgar samt mot
barnkonventionen.

”Alla vuxna — oavsett roll inom idrotten — har ansvar fér barn och unga
i sin ndrhet och den verksamhet man dr del av eller ansvarar fér. Varje
vuxen forvdntas ddrfor agera ndr ett barn eller ungdom signalerar att
ndgot inte dr bra. For att kunna agera ndr ett barn eller en ungdom
inte mar bra eller néir nagot intrdffat dr arbetet med rutiner och
uppféljning avgorande. " - Riksidrottsférbundets riktlinjer fér barn- och
ungdomsidrott

1. Om du reagerar pa nagonting i din férening ska du i forsta hand meddela dina synpunkter
(upplevda problem) till ansvarig ledare.

2. Om det finns hinder for att vanda dig till ansvarig ledare ska du vanda dig till foreningens
styrelse som har till uppgift att initiera och fora dialog med berérd ledare. Styrelsen ar ansvarig for
foreningens verksamhet och for foreningens ledare, i enlighet med foreningens stadgar.

3. Om det finns hinder for att vdanda dig till féreningens styrelse, sa som personkopplingar eller om
oron ar kopplad till féreningens styrelse, kan du vanda dig till Gymnastikforbundet nationellt
(gymnastikombudsmannen gymnastikombudsman@gymnastik.se) eller regionalt.

Gymnastikférbundet kan och ska stodja foreningen att efterleva RF:s och sina egna stadgar och
kan i detta ta hjalp av aktuell region.

4. For stod i dialogen med féreningens styrelse eller for guidning vid kontakt med
Gymnastikforbundet kan du kontakta det RF SISU distrikt ni hor till. Dar finns sakkunniga i barn-
och ungdomsidrott som kan hjalpa dig vidare.

5. Om ett drende inte kan hanteras av varken forening, Gymnastikférbundet eller RF SISU:s distrikt
kan du kontakta idrottsombudsmannen pa Riksidrottsférbundet idrottsombudsmannen@rf.se
eller anvanda den anonyma och krypterade visselblasartjansten, dar idrottsombudsmannen tar

emot drenden.
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